


Wat zijn open leermaterialen?
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Waarom open leermaterialen?

• Wat is het doel:
• Het juiste leermateriaal bij de juiste lerende op het juiste tijdstip.

• In de praktijk is dit vaak een combinatie tussen commerciële en open 
leermaterialen.

• Inspelen op behoeftes van een lerende is vaak maatwerk

• En daarom is maximaal “rendement” op leermateriaal belangrijk

• En dat biedt open leermateriaal: 
• is vrij beschikbaar en 

• mag je lokaal opslaan, aanpassen, delen en verder verspreiden
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Tijdsbesparing
Ook geldbesparing

Afbeeldingsresultaat voor nederland kaart

Platform

https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjR9Pa-1vXaAhUTWsAKHVhWARgQjRx6BAgBEAU&url=https://pixabay.com/nl/nederland-holland-kaart-europa-303419/&psig=AOvVaw1O9L_o7XsHTUOwehKbLB0Y&ust=1525853796075510


Argumenten voor adoptie van open leermateriaal

Samenwerking & communicatieErkenningInnovatie

Moreel Financieel Rendement Efficiency



Wat is voor jou de belangrijkste reden om leermateriaal open te delen?

A) Wat met publiek geld…

B) Voor erkenning

C) Moet van de instelling

D) Inspireren van anderen



Wat is belangrijk voor docenten?

(Cox & Trotter, 2017)

Beleid t.a.v. delen van leermateriaal is duidelijk

Docenten weten wat open leermaterialen zijn en welke 
voordelen ze daarmee potentieel kunnen behalen.
Er zijn trainingen beschikbaar hiervoor

Er is ondersteuning beschikbaar voor docenten bij het werken met 
open Leermaterialen.
Docenten hebben/krijgen voldoende tijd 

Er zijn voldoende open leermaterialen beschikbaar voor hergebruik 

Docenten hebben de beschikking over computers met 
toegang tot internet
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De what’s in it for me is duidelijk;
Er is een veilige experimenteerruimte 





Tijdsbesparend

• Eén opleidingsprofiel = één gemeenschappelijke taal

• CanMEDS, kernbegrippen en kernwoorden

• Metadata: geeft dus informatie over 

je leermateriaal zodat het

eenvoudig is terug te vinden.

Pictures from LOOV



Twee doelen van het project

1. Ontsluiting en ontwikkeling van leermaterialen voor een aantal 
(nader te bepalen) onderwerpen voor de hbo-opleiding 
Verpleegkunde en deze onder een open licentie beschikbaar 
stellen. 

2. Realiseren van een actieve community van docenten die 
gebruikmaken van de ontwikkelde leermaterialen, daarover 
ervaringen uitwisselen en daardoor mede bijdragen aan 
onderhoud en uitbreiding van de verzameling leermaterialen 
(duurzaamheid).



Belangrijkste bevindingen
➢ Project+: 

➢ Werken met een kwaliteitsmodel

➢ Managementstijl (indirecte invloed)

➢ Ondersteuning (oa technisch, juridisch en didactisch)

➢ Vanaf dag 1 werken aan de verduurzaming van de community

➢ Betrek het management om hun steun te verkrijgen voor voortzetting

➢ Project-:

➢ Doelen over aantal te delen open leermaterialen

➢ Tal van tips en geleerde lessen

➢ Draagvlak organiseren binnen instelling, early adaptors actief betrekken bij het bereiken van de early en 

late majority, adoptie koppelen aan grote veranderingen (bijv. blended learning programma's), borgen van 

ondersteuning,…



Betrouwbaarheid

• Kwaliteitsmodel:
• Hoe tot stand gekomen?

Basis
Aanpassen 

met 
doelgroep

Toetsen

Gebruiken

Evalueren



Betrouwbaarheid

• kwaliteitsmodel:
• Must have

• Nice to have 

Printscreen from hbo-vpk.wikiwijs.nl



Kwaliteitsmodel

• Criteria checklist:
• Professioneel (EBP nursing)

• Didactisch

• Taal: Engels of Nederlands

• Weblinks werken

• Open license (CC by)

• No copyright



Betrouwbaarheid

• Kwaliteitsmodel:
• Must have

• Nice to have 

Printscreen from hbo-vpk.wikiwijs.nl



LOOV Keurmerk 

• Objectief

• Drie keurmeesters van verschillende hogescholen

• Ieder leermateriaal wordt gecontroleerd

• Geven goedgekeurde materialen een keurmerk



Betrouwbaarheid

• Gebruiker feedback 

Printscreen from hbo-vpk.wikiwijs.nl



Betrouwbaarheid

• Gebruiker feedback 

Printscreen from hbo-vpk.wikiwijs.nl



Hoe is betrouwbaarheid bij jouw instelling/project geborgd?



Managementstijl

• Ruimte en vertrouwen geven aan de projectleden zelf

• Minimale afspraken bereiken met maximale synergie.

• Motiveren (successen vieren/ zichtbaar maken wat er al is bereikt)

• Stimuleren (prijzen)

• Aandacht voor betrokkenheid en commitment op alle niveaus.



Ondersteuning

• Procesbeschrijving: van leermateriaal naar open leermateriaal

• Kwaliteiten benutten!
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Procesbeschrijving

Stap 1 • Heb je leermaterialen om te delen?

Stap 2 • Check je materiaal met de kwaliteitchecklist.

Stap 3 • Plaats alle informatie in het metadataformulier

Stap 4 • De informatiespecialist doet een extra check

Stap 5 • Upload het leermateriaal in Wikiwijs

Stap 6 • Kwaliteit wordt gecontroleerd door een keurmeester 



Welke ondersteuning heb je wel eens gebruikt bij maken en delen van leermaterialen?

A) Bibliotheek of mediatheek

B) Onderwijskundige ondersteuning

C) ICT

D) Collega’s



Verduurzaming

• Vanaf dag 1:
• Commitment

• Bewust van gedragsverandering

• Hoe ga je door na projectfase?

• Voorbeelden:
• Gesprekken met LOOV

• Belang blijven benoemen

• 5 jaar extra de tijd nemen voor verduurzaming

• Community activeren



Wat hebben jullie gedaan aan verduurzaming van open leermaterialen?



Community



Community 

• Mogelijkheden:
• Experts ontmoeten elkaar

• Nieuws en informatie

• Discussies

• Uitwisseling van ervaringen

• Nieuwe ideeën 

• Samenwerken

• Nieuwe projecten starten



Activeren community

• 1325 leden op de community

• 1414 leermaterialen op Wikiwijs

• Zelf groepen aanmaken

• Mensen informeren en laten ervaren waarvoor men het kan 
gebruiken

• Leermateriaal van de maand

• Ook voor studenten en zorgmedewerkers



Heb je al eens samengewerkt om leermateriaal te maken?

A) Ja, met collega’s

B) Ja, met collega’s van andere onderwijsinstellingen

C) Ja, met….

D) Nee



Verdere bevindingen:

• Visie formuleren: mag later hoeft niet in het begin

• Instellingsoverstijgend ontwikkelen van leermaterialen

• Bestaande processen binnen je instelling aanpassen



Samen ontwikkelen

• 57 leermaterialen zijn instituut overstijgend ontwikkeld.

• Samenwerking 

• Oproep tot nieuwe thema’s op de community: misschien is er al wat?

• Samenwerkingsgroepen zijn blijven bestaan: internationalisering



Processen aanpassen

• LOOV visie op open leermaterialen

• Inwerkplan nieuwe medewerkers

• Ontwikkelopdrachten: curriculum/leerplan commissies

• Basis kwalificatie Onderwijs

• Wikiwijs als basisbron

• Kwaliteitsmodel als norm

• CC BY logo opnemen in de huisstijl van het instituut



Community Platform



Ik zoek een sparringpartner (binnen of buiten mijn instelling) voor het thema 
Open leermaterialen 

A) Ja

B) Nee



Meer informatie

• Allerlei details over het project: http://samenhbovpk.nl/

• Rapport: De Verpleegkunde Methode; van bewustwording 
naar duurzame adoptie van open leermaterialen hbo 
Verpleegkunde. Link

• Artikel: Towards Sustainable OER Practices: The Case of Bachelor 
Nursing in the Netherlands. Link

http://samenhbovpk.nl/
https://hbo-kennisbank.nl/details/sharekit_fontys:oai:surfsharekit.nl:456d77e3-acaa-4f28-b1a3-554e700d10dc
https://doi.org/10.55982/openpraxis.15.2.542


robert@robertschuwer.nl

Marja.Versantvoort@han.nl
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